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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W ROPCZYCACH
z dnia . X2 PP ... 2012 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligji
(Dz. U. z 2011 r., Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) ustala sig
co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdine

§1.

Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ropczycach, zwanej dalej ,Komendg"
okreélajacy:

1) strukture organizacyjna Komendy;

2) tryb kierowania i funkcje Komendy;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§2

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant Powiatowy
Policji w Ropczycach, zwany dalej ,Komendantem Powiatowym Policji”, realizuje zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, okre$lone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
ropczycko - sedziszowskiego zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Ropczycach przy ulicy Jézefa Pitsudskiego nr 22 .

§3.

Dziatalno$¢ Komendy podlega:
1) nadzorowi Podkarpackiego Komendanta Wojewodzkiego Policji w zakresie:
a) wynikajacym z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantow
na terenie wojewddztwa,
b) spraw dotyczacych wykonywania czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych,
dochodzeniowo - $ledczych i czynnosci w sprawach wykroczen,
¢) spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktérych jest organem wyzszej instanci;

2) zwierzchnictwu starosty w zakresie okreslonym przepisami o samorzgdzie powiatowym.



§4.

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
0 szczegoOlowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegblowy sposéb realizacji obowiazkéw i uprawnien przetozonych oraz podwladnych
przy wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania Komendy okre$lajg przepisy
Komendanta Gtownego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5.

1. Komendantowi podlega Komendant Kornisariatu Policji w Sedziszowie Matopolskim .
2. Strukture organizacyjng, tryb kierowania i funkcje komisariatu  oraz komérek
organizacyjnych ustata odrebny regulamin komisariaty

§6.

1. Stuzba w Komendzie jest petniona w podstawowym rozkiadzie czasu stuzby
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg
Komendanta Powiatowego Policji w sprawie rozkladu czasu stuzby policjantéw.

2. Czas pracy pracownikéw okresla Regulamin Pracy pracownikéw zatrudnionych
w Komendzie.

3. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rezpoczecie stuzby i pracy.

4. Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przefozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
awidencjach.

§7.

Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskdw w kazdy
poniedziatek od godziny 14.30 do godziny 16.30.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§8.

W skiad Komendy wchodza;
1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Palicji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komoérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;



3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;:
a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Posterunek Policji w Wielopolu Skrzynskim ,
¢) Jednoosobowe stanowisko do spraw prasowo - informacyjnych ;

4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnoé¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kadr i Szkolenia,
b} Zespét do spraw Prezydialnych,
c) Zespdt Administracyjno — Gospodarczy,
d) Zespot Lacznosci i Informatyki,
e) Zespot Ochrony Informacii Niejawnych i Kancelaria Tajna;

5) jednostka organizacyjna podlegta Komendzie:
a) Komisariat Policji w Sedziszowie Matopolskim.

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komendzie

§9.

1. Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy zwanych dalej
_kierownikami" oraz bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikow.

2. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego
Policji zakres jego zadarn i kompetencji rozciaga sie na | Zastepce Komendanta
Powiatowego Policji.

3. Komendant Powiatowy Policji okresla zakresy zadar i kompetencji dla | Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji i Komendanta Komisariatu Policji w Sedziszowie
Matopolskim.

§ 10.

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji, dziata w ramach udzielonego, zgodnie
z niniejszym regulaminem oraz odrgbnymi decyzjami, umocowania i ponosi
odpowiedzialnosé przed Komendantem Powiatowym Policii.

§11.

1. Komendant Powiatowy Policji moze powolywaé staie lub doraZne nieetatowe zespoly
i wyznaczaé policjantéw, i pracownikow odpowiedzialnych za koordynacjg pracy tych
zespolow, a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.

2. Komendant Powiatowy Policji moZe upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikow

do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.



§12.

1. Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Kryminalnym:;
2) Jednoosobowym stanowiskiem do Spraw prasowo - informacyjnych;
3) Zespotem Kadr i Szkolenia:
4) Zespotem do spraw Prezydialnych;
5) Zespolem Administracyjno — Gospodarczym:;
6) Zespotem Lacznosci i Informatyki;
7) Zespotem Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarig Tajna.

2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Poligji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego:
2} Posterunkiem Policji w Wielopolu SkrzyAskim:
3) Komisariatem Policji w Sedziszowie Maiopolskim.

§13.

Komendant Powiatowy Policji oraz | Zastgpca Komendanta Powiatowego Poligji okreslajg
zadania dla kierownikéw komarek organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk, nad ktorymi
sprawujg nadzér, w formie kart opisu stanowiska pracy.

§14.
1. Kierownik kieruje komérkg organizacyjng Komendy.

2. Kierownika zastepuje w czasie jego niecbecnosci zastepca, policiant albo pracownik
wskazany przez tego kierownika wykonujacy zadania, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

3. Kierownik sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy dla zastepcy
i poszczegdlnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dla osdb
zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej.

4. Karty opisow stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk pracy
oséb zatrudnionych na podstawie przepisdw o stuzbie cywilng, sporzadza sie
na podstawie tych przepiséw.

5. Kierownik moze zlecaé podleglym policjantom iub pracownikom wykonywanie czynnosci
innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.

8. Kierownicy obowigzani sg do wspdipracy z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi
Komendy Wojewaddzkiej Policji w Rzeszowie.

7. Kierownik obowigzany jest stwarzaé warunki do Sprawnej realizacji zadar stuzbowych,
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania whasciwych postaw
etycznych.



ROZDZIAL 4

Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 15.

Do zadar Wydzialu Kryminainego nalezy:

1)

8)
9)

realizowanie, nadzorowanie i koordynowanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych
i dochodzeniowo - $ledczych w zwalczaniu przestepczosci kryminalnej, a takze
wspétdziatanie w tym zakresie z podlegtymi jednostkami Policii;

ujawnianie i zwalczanie przestepstw gospodarczych;

wykonywanie ogledzin i innych zadan w zakresie kryminalistycznej obstugi migjsc
zdarzen na potrzeby Policji i innych organéw $cigania oraz wymiaru sprawiedliwosci;
wykonywanie czynnosci na miejscu zdarzenia, zbieranie i zabezpieczanie $ladéw oraz
dowodow przestepstwa, dbanie o wysoki poziom czynnosci wykrywczo — dowodowych;
zapewnianie efektywnosci i jakosci prowadzonych postepowan przygotowawczych oraz
rozwoj podmiotowo — przedmiotowy spraw,

prowadzenie i koordynowanie poszukiwar oséb zaginionych lub ukrywajgcych sie przed
organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz identyfikowanie osob i zwiok
o nieustalonej tozsamosci,

prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych dla wszystkich komorek prowadzagych
w Komendzie postepowania przygotowawcze,

inicjowanie regionalnych operacji policyjnych oraz ocena ich efektow;

biezgca analiza tendencji w rozwoju przestgpczoéci i zjawisk kryminogennych, ustalanie
koniecznych przedsiewzie¢ prewencyjnych craz planowanie uzycia sit | srodkéw
do prognozowanych zagrozen,

10) wspdidziatanie z organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi organizacjami w zakresie

zapobiegania i zwalczania przestepczosc;

11) opracowywanie programow oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow

w zakresie problematyki kryminalnej.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatan Policji w zakresie:
a) realizacji zadan patrolowych, patrolowo — interwencyjnych i obchodowych,
b) spraw o wykroczenia,
¢} bezpieczenstwa w transporcie kolejowym,

d) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywednych,
e} wykorzystania psow stuzbowych;

2) definiowanie na podstawie analiz, prognoz oraz tendencji rozwoju zagrozen
przestepczodcia i wykroczeniami  obszaréw wymagajacych prowadzenia
dzialalnosci profilaktyczne;j;

3) prowadzenie wspélnie z podmiotami poza policyjnymi spojnej polityki
profilaktycznej, okreslenie i prognozowanie zagrozen w zakresie patologii oraz
monitorowanie uzyskanych efektéw i opracowanie raportéw problemowych w celu
wzrostu spolecznego poczucia bezpieczeristwa oraz kreowanie pozytywnego
wizerunku Policji i akceptagii dla jej dziatan;



4) wdrazanie | koordynowanie przedsiewzie¢  profilaktycznych i edukacyjnych
przeciwdziatajgcych przestepczosci nieletnich oraz monitorowanie i analizowanie innych
Zjawisk kryminogennych;

5) tworzenie programéw z zakresu prewenci kryminainej;

6) analizowanie zdarzeri drogowych i opracowywanie programdw dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym, a takze wspéldziatanie
w tym zakresie z instytucjami wiasciwymi w sprawach organizacji ruchu na drogach:

7) prowadzenie spraw mobilizacyjnych jednostki:

8) organizacja dziatan poscigowych i blokadowych;

9) zabezpieczanie imprez masowych i innych uroczystosci;

10) opracowywanie planéw dziatan, akgji, operacii;

11} realizowanie zadaf w ramach Niestatowego Pododdziatu Policji;

12) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach
pozwolen na bror pneumatyczng;

13) kontrola podmiotéw posiadajacych brori palng;

14) opracowywanie programéw oraz prowadzenie doskonalenia Zzawodowego policjantow
w zakresie problematyki prewencyjne;;

15) opracowywanie planu ochrony obiektéw Komendy i Posterunku Policji w Wielopolu
Skrzyniskim i nadzerowanie jego realizacji oraz zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw
Komendy i Posterunku Policji w Wielopolu Skrzynskim;

16) rejestrowanie broni pneumatycznej oraz wydawanie pozwolen na bron biatg
i paralizatory;

17) koordynowanie dziatan podejmowanych przez komoérki i jednostki organizacyjne
Komendy wobec cudzoziemcédw:

18) opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby
dyslokacji stuzby i podejmowania dziatan prewencyjnych majacych na celu zapobieganie
popetnianiu przestgpstw i wykroczefi oraz wszelkim naruszeniem mogacym stanowic
zagrozenie dla bezpieczenistwa 0séb i mienia lub naruszajacych porzadek publiczny;

19) okreslenie stref i rejonéw zagrozenia przestepstwami dla potrzeb dyslokacji stuzb
prewencyjnych Komendy i stuzb przydzielonych;

20) opracowywanie | sporzadzanie analiz, sprawozdan, zestawien, ocen, informacii,
odpowiedzi oraz innych dokumentéw z zakresu zadari realizowanych przez Wydziat
Prewencji | Ruchu Drogowego dla potrzeb Komendanta Powiatowego w Ropczycach,

21} analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia
ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i miodziezy;

22) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji
w Ropczycach;

23) nadzorowanie prawidiowego funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy poprzez
utrzymanie ciagtosci stuzby w systemie zmianowym, doskonalenie zawodowe obsady
Stanowiska Kierowania oraz utrzymanie prawidlowego stanu wyposazenia Stanowiska
Kierowania;

24) systematyczne badanie czasu reakcji Policji na zgloszenie, analizowanie przyczyn
powstawania opdznien, przedstawianie Komendantowi Powiatowemu Policji propozycji
przedsigwzieé zmierzajacych do jego skrécenia:

25) opracowywanie procedur postepowania w ramach wystgpienia zagrozen 2ycia i zdrowia
ludzi lub ich mienia albo bezpieczeristwa i porzadku publicznego oraz tworzenie
warunkéw do sprawnej organizacji dziatarn policyjnych;



26) aopracowywanie i sporzadzanie dokumentacji planistyczno — sztabowej dia dowodcow
dziatan policyjnych;

27) opracowywanie i aktualizowanie systemu alarmowania standw osobowych Komendy
Powiatowe] Policji w Ropczycach, zapewniajac mobilnos¢ sit i srodkéw do dziatan,

28) organizowanie oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania Niectatowego Pododdziatu
Policji ze stanu Komendy Powiatowej Policji w Ropczycach;

29) wykonywanie zadar wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym, oraz innych aktow
prawnych zawierajacych regulacje dotyczace zagadnien transportu drogowego,

30) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
crganizacyjnej Policji podiegajacej militaryzacji;

31) zapewnienie warunkow funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzurnej
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantow, koordynacji podlegtych
stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia i wymiany informacji
jak réwniez alarmowania i ostrzegania;

32) zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu w aresztach w celu wydalenia oraz
pomieszczeniach dia osob zatrzymanych;

33) realizowanie doprowadzen oséb oraz wspoidziatanie w tym zakresie z komenda,
wojewddzkg Policji oraz jednostkami Policji nadzorowanymi przez komendanta
powiatowego Policji.

§17.

Do zadan Posterunku Policji w Wielopolu Skrzyriskim nalezy:

1) realizowanie zadan sluzby prewencyjnej;

2) rozpoznawanie zagrozen przestgpczoscig oraz wykonywanie czynno&ci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu $ciagania sprawcow przestgpstw
i wykroczen,

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4) wspoldziatanie z samorzadem terytoriainym oraz innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 18.

Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw prasowo - informacyjnych nalezy:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej;

2) realizowanie zadar z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspétpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspdldziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi
oraz mediami w zakresie edukaciji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenie, wspottworzenie oraz wspoluczestniczenie w realizacji programow prewencii
kryminainej;

8) wspétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) koordynowanie i nadzér nad realizacjg zadarh w ramach ochrony praw cziowieka przez
komorki i jednostki organizacyjne Komendy.



§19.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) doskonalenia struktury organizacyjnej, opracowywanie rozkazéw organizacyjnych
i prowadzenie etatu Komendy:

2) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw w ramach polityki kadrowej
Komendanta Powiatowego Poligji;

3) szkolenie i doskonalenie zawodowe oraz prowadzenie sprawdzianéw sprawnosci

fizycznej policjantéw a takze organizacja szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy;

prowadzenie zbioréw bibliotecznych:

sporzadzanie planu urlopéw i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich;

wspllpraca z pracownikiem ds. BHP w zakresie: szkolenia, badan profilaktycznych

i okresowych, kierowania do komisji lekarskich podieglych MSW;

analizowanie efektywnosci  funkcjonowania jednostki w  okreslonej  strukturze

organizacyjno — funkcyjnej;

9) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej (system ,KADRA") oraz sporzadzanie
miesiecznych meldunkaw,

10) propagowanie kultury w $rodowisku policjantéw i pracownikow,

11)organizowanie statych imprez wynikajacych z kalendarza rocznego Swigt paristwowych,
swieta Policji oraz innych $wiat obchodzonych w Polsce:

12)realizacja zadan dotyczgcych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajgcej militaryzaciji;

13)przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.
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§ 20.

Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy:

1) organizacja pracy sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji;

2) koordynacja pracy kancelaryjnej komérek organizacyjnych Komendy;

3) sporzadzanie wnioskéw odnosnie pracy kancelaryjnej i przedkiadanie ich osobom
sprawujacym nadzor nad pracg komérek organizacyjnych Komendy;

4) prowadzenie ewidencji przepiséw prawnych oraz udostepnianie ich pracownikom:

5) nadzor nad wytwarzaniem, rejestracja i obiegiem dokumentow jawnych w Komendzie;

6) przygotowywanie | opisywanie materialow archiwalnych oraz przekazywanie
ich do skiadnicy.

§ 21.

Do zadar Zespotu Administracyjno — Gospodarczego nalezy:

1) wykonywanie zadan stuzby ochrony przeciwpozarowe;j;

2) wykonywanie zadan stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy;

3) prowadzenie ewidencji pomocniczej gospodarki magazynowej i dystrybucja przedmiotow
otrzymanych z Komendy Wojewodzkiej Poligji;

4} biezaca realizacja zakupow materialéw kancelaryjno — biurowych eksploatowanych
na potrzeby wiasne;



5)

6)
7)

8)

9)

obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowej oraz
swiadczen pienieznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego;

prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikéw Policji w zakresie jednostki;

obstuga osob uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego oraz cztonkdw ich
rodzin w zakresie wydawania i przyjmowania wnioskéw;

obstuga funkcjonariuszy Komendzie w zakresie przyjmowania wnioskow tzw. ,gratyfikacji
urlopowej”;

prowadzenie ksigzek obiektéw nieruchomosci Komendzie;

10)utrzymywanie wiasciwego stanu porzadkowo — sanitarnego craz prowadzenie biezgcej

konserwaciji i remontéw obiektow;

11)nadzorowanie pracy sprzgtaczek, mechanika, robotnika magazynowego, pracownika

obstugi gospodarczej oraz technikéw wykonujgcych obhowigzki zwiazane z tg dziedzina,
a takZze wnioskowanie w sprawach kadrowo — finansowych dotyczacych zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych;

12)nadzorowanie dziatalnosci transportowej w Komendzie, w szczegéinosci:

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej

sprzetu transportowego, _

b} kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu transportowego,

c) zapewnienie sprawnos$ci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezaca obstuge,

przeglady i naprawy oraz badania techniczne,

d) wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywanie ksigzek kontroli sprzetu
transportowego,

e) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia i protckoly zdawczo - odbiorcze,

f) skitadanie meldunkow i prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji,

g) sporzadzanie rocznego planu potrzeb na materiaty pedne i smary,

h) rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego,

i) sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z uzycia mps,

j) prowadzenie ksigzki ewidencji przychodéw ilosciowo - wartosciowych mps oraz
ksiazki magazynowej mps,

k) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe,

I} wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,

1) kontrola terminéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,

m) stata wspoipraca z Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw ,
dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach,

n) zapewnienie kompletno$ci dokumentéw pojazdow dostarczanych do obstug i napraw,
w szczegolnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksigzki kontroli pojazdu,
dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjnej,

0) dokonywanie drobnych zakupoéw ustug i czeéci zamiennych w porozumieniu z
zespotem zaopatrzenia Wydzialu Transportowego KWP,

p) prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatow i czesci zamiennych,

r) dokonywanie wpisow w dowodach technicznych GT-22 wymiany opon
przeprowadzanych we wiasnym zakresie,

s) nadzorowanie ushig parkowania i holowania pojazdéw zatrzymanych do celow
procesowych w szczegdlnosci prowadzenia ewidencji wykonywanych uslug oraz



kontroli realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod
wzgledem ilosci i wartosci ustug a takze terminu waznosci umow,
t) sporzadzanie miesigcznych zestawien przejechanych kilometrow przez pojazdy
stuzbowe,
u) wydawanie | ewidencjonowanie uprawnied na prowadzenie pojazddw
uprzywilejowanych;
13) prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy;
14)realizacja zadarh dotyczacych przygotowarn obronnych z zakresu zabezpieczenia
materialowo - technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Poligji podlegajacej
militaryzacii.

§ 22.

Do zadar Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy:

1) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych systemow tacznosci, w szczegdinosci:

a) automatycznej centrali telefonicznej Komendy wraz z terminalami abonenckimi
i urzadzeniami telekopiowymi,

b) urzadzen do obstugi wewnatrzwojewodzkiej sieci teletransmisyjnej Policji woj.
Podkarpackiego PodWAN w Komendzie i wezitow sieci w jednostkach podieglych,

c) sieci ckablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

d) urzadzen rejestrujgcych korespondencie telefoniczng i radiowa,

e) urzadzen zasilajgcych sprzet tacznosci,

f) wykonywanie przegladéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu
tacznosci, zgodnie z przyjetymi procedurami;

2) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

3) utrzymanie i zarzgdzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz wdrazanie policyjnych i poza policyjnych systemow informatycznych udostepnianych
centralnie;

4) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach wiaczonych
do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujacych samodzielnie i w lokalnej sieci
Komendy;

5) nadzor techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem systemu i sieci tacznosci;

7) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu | materiatow tgcznosci i informatyki
w uzytkowaniu;

8) rozliczanie  kosztow  prowadzonych  rozméw  telefonicznych  realizowanych
przez pracownikow i funkcjonariuszy Policji;

9) biezaca wspdlpraca z Wydziatem t.acznoéci i Informatyki KWP w Zakresie zaopatrzenia
w materiaty eksploatacyjne.



§ 23.

Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarii Tajnej nalezy:

1) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji materiatéw | obiegu
dokumentdw niejawnych w Komendzie;

2) prowadzenie zwykiych i poszerzonych postepowarn sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych wobec funkcjonariuszy i pracownikow Komendy, oséb
ubiegajgcych sie o przyjecie do sluzby lub pracy, a takze oséb wykonujgcych na ich
rzecz czynno$ci zlecone lub ubiegajgcych si¢ o wykonywanie tych czynnosci. Do
przeprowadzonych  postepowaniach, wydawanie poswiadczeri bezpieczerisiwa
upowazniajacych do dostegpu do informaciji nigjawnych;

3) prowadzenie aktualnego wykazu oséb petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w Komendzie
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu do
informacji niejawnych, oraz o0séb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto,

4) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych przed wydaniem
poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli ,poufne”, tajne” i ,scisle tajne” lub pisemnego
upowaznienia wydawanego przez kierownika jednostki do dostepu do informaciji
nigjawnych  oznaczonych  klauzula ,zastrzezone”, wydawanie za$wiadczen
stwierdzajgcych odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji nigjawnych;

5) wspolpraca ze stuzbami ochrony panistwa oraz innymi instytucjami w zakresie
przewidzianym ustawg o ochronie informacji niejawnych;

6) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia naruszenia
w Komendzie przepiséw o ochronie informacji nigjawnych, podejmujgc niezwtocznie
dziatania zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia oraz ograniczenia
jeqo negatywnych skutkdw;

7) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, bezpieczenstwa danych osobowych oraz
systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje nigjawne,
w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego w Komendzie;

8) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systeméw teleinformatycznych
ze szczegolnymi wymaganiami bezpieczefstwa oraz przestrzegania procedur
bezpiecznej eksploatacji, odpowiednimi do poszczegdlnych uzytkowanych systeméw;

9) nadzér nad ochrong informacji nigjawnych wytwarzanych i przetwarzanych w systemach
i sieciach teleinformatycznych w Komendzieg;

10)opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

11)opracowywanie  dokumentacji  okreslajacej poziom  zagrozenn  zwigzanych
Z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych, w szczegoélnosci szacowanie
ryzyka w Komendzie;

12)opracowywanie projektow decyzji Komendanta dot. spraw zwigzanych z ochrong
informacji niejawnych w Komendzie;

13)prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o obowiazujace przepisy resortowe;

14)prowadzenie zbioru oswiadczern o stanie majgtkowym policjantéw Komendy:

15)ewidencjonowanie, zapoznawanie, kompletowanie i wypozyczanie osobom
upowaznionym niejawnych aktow prawnych;



16)przejmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie

materiatdw archiwalnych i niearchiwalnych wytworzonych w Komendzie oraz brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i korficowe
§ 24,

1. Kierownicy w terminie 30 dni od wej$cia w zycie regulaminu okreslg szczegélowe zadania
podlegtych komérek organizacyjnych oraz sporzadza dla poszczegdlnych stanowisk
stuzbowych karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy.

2. Zadania komorek organizacyjnych oraz karty i opisy stanowiska pracy, sporzadzone
w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 24, sg nadal aktualne, jeZeli nie pozostajg
W sprzecznosci z niniejszym regulaminem.

3. Kierownicy obowigzani sa niezwlocznie zapozna¢ podleglych  policjantow
i pracownikéw z postanowieniami regulaminu.

4. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zosta¢ zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy
lub opisami stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 25.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ropczycach z dnia 28 lipca 2008 roku
oraz zmieniajace go regulaminy z dnia 30 wrze$nia 2008 roku i 8 kwietnia 2009 roku
i 25 maja 2009 roku i 23 listopada 2009 roku i 27 lipca 2010 roku.

§ 26.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

PO PACKI
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

insp. mgr dzisfaw Stopczyk



Uzasadnienie

Wprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Ropczycach
spowodowane jest utratg czytelnosci dotychczas obowigzujacego Regulaminu
w nastepstwie dokonywania w nim kolejnych zmian.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkow z budzetu.






