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REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI w SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

z dnia 8 grudnia 2016 roku

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji ( Dz. U. z 2016 .
poz. 1782), ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL 1

Przepisy ogéine

§1.

Regulamin okreé$la strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Sedziszowie
Matopolskim, zakres zadarn komérek organizacyjnych i tryb kierowania w jednostce.

§ 2.

1. Komisariat Policji w Sedziszowie Matopolskim zwany dalej ,Komisariatem” jest
jednostka organizacyjna Policji przy pomocy ktérej Komendant Komisariatu Policji
w Sedziszowie Matopolskim zwanym dalej ,Komendantem Komisariatu” wykonuje na
obszarze Gminy Sedziszéw Maftopolski oraz Gminy Iwierzyce, zadania Policji
w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa

i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie
przepisach wykonawczych.

2. Siedziba Komisariatu znajduje si¢ w Sedziszowie Matopolskim przy ul. 3-go Maja 42a.

§ 3.

Komendant Komisariatu podlega zwierzchnictwu Komendanta Powiatowego Policji
w Ropczycach.

§4.

1. Zakres dziatania Komisariatu okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji

w sprawie szczego6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.



2. Szczegoétowy sposOb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Komisariatu
okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizaciji
hierarchicznej w Polic;ji.

3. W wypadku prowadzenia dziatan i operacji policyjnych lub realizacji zadan
wykraczajgcych poza zasieg terytorialny dziatania Komendanta Komisariatu,
dziataniami policyjnymi na obszarze powiatu kieruje Komendant Powiatowy Policji
w Ropczycach lub kierownik komérki organizacyjnej sztabu Policji, albo wyznaczony
przez Komendanta Powiatowego Policji w Ropczycach policjant.

§5.

1. Stuzba w Komisariacie jest petniona w podstawowym rozktadzie czasu stuzby od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 722 do 15% lub zgodnie z decyzja Komendanta
Powiatowego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantéw.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Komisariacie okresla Regulamin pracy
pracownikéw cywilnych zatrudnionych w Komendzie Powiatowej Policji w Ropczycach
i jednostkach podlegtych.

3. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

4. Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych Iub osobistych wymaga
uzgodnienia z bezpos$rednim przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach.

§86.

Komendant Komisariatu lub jego zastepca przyjmujg obywateli w sprawach skarg
i wnioskéw w kazdy poniedziatek od godziny 1422 do godziny 1622,



ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§7.

W skiad Komisariatu wchodza;:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji
b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji
2) Zespot Operacyjno-Rozpoznawczy
3) Zesp6t Dochodzeniowo-Sledczy
4) Zespot Prewencii
5) Zespét Patrolowo-Interwencyjny
6) Zespdt Dzielnicowych
7) Zespot Administracyjno-Gospodarczy

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§8.

1.Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu przy pomocy Zastepcy Komisariatu,
zwanego dalej ,Zastgpca’, specjalisty Zespotu Dochodzeniowo - Sledczego
Komisariatu Policji w Sedziszowie Mip., asystentow Zespotu Prewencji Komisariatu

Policji w Sedziszowie Mip. oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.
§9.
Zadania i kompetencje Zastepcy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Komisariatu.
§ 10.
Komendant Komisariatu moze powotywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty

i wyznaczy¢ policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespotow.



§ 1.

1. Komendant Komisariatu Policji sprawuje nadzér nad:
1) Zastepcg Komendanta Komisariatu Policji
2) Zespotem Prewenciji
3) Zespotem Patrolowo-Interwencyjnym
4) Zespotem Dzielnicowych
5) Zespotem Administracyjno - Gospodarczym
2. Zastepca Komendanta Komisariatu Policji sprawuje nadzér nad:
1) Zespotem Operacyjno — Rozpoznawczym
2) Zespotem Dochodzeniowo — Sledczym

§12.

Komendant Komisariatu Policji oraz Zastepca Komendanta Komisariatu Policji okreslajg
zadania dia specjalisty Zespotu Dochodzeniowo - Sledczego oraz asystentéw Zespotu
Prewenciji, nad ktérymi sprawujg nadz6r w formie kart opisu stanowiska pracy.

§ 13.

1. Specjalista Zespotu Dochodzeniowo — Sledczego, asystenci Zespotu Prewencii kierujg
komorkami organizacyjnymi Komisariatu.

2. Osoby wymienione w § 13 ust. 1 w czasie nieobecnosci zastepuje inna wyznaczona
osoba.

3. Osoby wymienione w § 13 ust. 1 sporzadzajg i aktualizujg karty opisu stanowiska pracy
dla poszczegdinych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy.

4. Karty opisow stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizaciji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk
pracy os6b zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, sporzadza sie na
podstawie tych przepiséw

5. Osoby wymienione w § 13 ust. 1 moga zleci¢ podlegtym policjantom lub pracownikom
wykonywanie czynnosci innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska lub opisie
stanowiska pracy.



6. Osoby wymienione w § 13 ust. 1 zobowigzani sga do wspétpracy z wiasciwymi
komorkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji w Ropczycach.

7. Osoby wymienione w § 13 ust. 1 zobowigzani sgq stwarza¢ warunki do sprawnej
realizacji zadan stuzbowych, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz
ksztattowania wtasciwych postaw etycznych.

§ 14.

1. Osoby wymienione w § 13 ust. 1 obowigzani sg niezwtocznie zapozna¢ podlegtych
policjantéw i pracownikéw z postanowieniami regulaminu

2. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zostaé zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowisk pracy,
o ktérych mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 4

Zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu
§ 15.

Do zadan Zespotu Operacyjno — Rozpoznawczego nalezy:

1) realizacja czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych oraz dochodzeniowo -
$ledczych w zwalczaniu przestepczo$ci kryminalnej, a takze wspétdziatanie w tym
zakresie z jednostkami Policji;

2) ujawnianie przestepstw oraz $ciganie ich sprawcow poprzez realizacj¢ wszystkich
metod i form pracy operacyjne;;

3) wspoétdziatanie z komérkami Komendy Powiatowej Policji w Ropczycach w zakresie
realizacji czynno$ci poszukiwawczych na terenie Gminy Sedziszow Matopolski
i lwierzyce;

4) wykonywanie zadan w zakresie kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen;

5) biezaca analiza tendencji w rozwoju przestepczosci i zjawisk kryminogennych,
ustalanie koniecznych przedsiewzie¢ prewencyjnych oraz planowanie uzycia sit
i $rodkdw do prognozowanych zagrozen;



6) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji
w Ropczycach, informowanie o biezacych problemach przy pracy operacyjno —
rozpoznawczej i dochodzeniowo — $ledczej, proponowanie konkretnych rozwigzan
oraz wnioskowanie do Komendy Powiatowej Policji w Ropczycach o koordynowanie
dziatars wykrywalnych w skali powiatu;

7) wspéidziatanie z organami, urzedami i instytucjami zobowigzanymi do realizacji
zadan w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci kryminalne;j
i gospodarcze;j;

8) opracowywanie programéw oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego
policjantow w zakresie problematyki kryminalne;j.

§ 16.

Do zadan Zespotu Dochodzeniowo — Sledczego nalezy:
1) realizacja czynnos$ci operacyjno — rozpoznawczych oraz dochodzeniowo — $ledczych
w zwalczaniu przestepczosci kryminalnej, a takze wspoidziatanie w tym zakresie
z jednostkami Policji;

2) ujawnianie przestepstw oraz $ciganie ich sprawcow poprzez realizacje wszystkich

metod i form pracy operacyjnej;

3) wykonywanie zadar w zakresie kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen;

4) biezaca analiza tendencji w rozwoju przestepczosci i zjawisk kryminogennych,
ustalanie koniecznych przedsigwzie¢ prewencyjnych oraz planowanie uzycia sit
i $rodkéw do prognozowanych zagrozen;

5) wspoéidziatanie z komoérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji
w Ropczycach, informowanie o biezgcych problemach przy pracy operacyjno —
rozpoznawczej i dochodzeniowo — $ledczej, proponowanie konkretnych rozwigzan
oraz wnioskowanie do Komendy Powiatowej Policji w Ropczycach o koordynowanie
dziatarn wykrywalnych w skali powiatu;

6) wspotdziatanie z organami, urzedami i instytucjami zobowigzanymi do realizacji
zadan w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci kryminalnej
i gospodarcze;j;

7) opracowywanie planéw oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow
w zakresie problematyki kryminaine;.



§ 17.
Do zadan Zespotu Prewencji nalezy:

1) sporzgdzanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzgdku na potrzeby dyslokacji stuzby;

2) okres$lanie rejonéw zagrozenia, rejonéw odpowiedzialnosci, miejsc zagrozonych i tras
patrolowych w celu odpowiedniego dostosowania i rozmieszczenia sit i $rodkow oraz
podejmowania dziatan w zalezno$ci od przewidywanego w danym miejscu i czasie
zagrozenia;

3) opracowanie i aktualizowanie cedut patrolowych;

4) wyznaczanie zadan doraznych w zakresie stuzby patrolowe;j;

5) na biezgco monitorowanie stanu zagrozenia przestepstwami, wykroczeniami i innymi
Zjawiskami patologii spotecznej;

6) sporzadzanie planu dyslokacji stuzby uwzgledniajacego rozmieszczenie wszystkich
stuzb policyjnych oraz w miare mozliwosci sit i Srodkéw podmiotéw poza policyjnych;

7) udziat we wspéipracy z podmiotami poza policyjnymi majacej na celu wymiane
informacji przydatnych do opracowania analizy stanu bezpieczernistwa i porzadku na
potrzeby dyslokacji stuzby, w tym uwzgledniajgcej podziat zadarj;

8) planowanie rozmieszczenia policjantéw Zespotu Patrolowo - Interwencyjnego
w spos6b umozliwiajacy przybycie na miejsce wydarzenia lub interwencji w mozliwie
najkrétszym czasie od momentu przyjecia zgtoszenia;

9) kierowanie praca policjantow Zespotu Patrolowo — Interwencyjnego oraz Zespotu
Dzielnicowych i udzielanie im niezbednej pomocy w rozwigzywaniu trudniejszych
spraw oraz wykonywaniu skomplikowanych czynno$ci;

10) zapewnienie policjantom realizujgcym zadania prewencyjne aktualnej informac;ji
o biezacych wydarzeniach majacych znaczenie dla ich pracy;

11) organizowanie odpraw stuzbowych z policjantami Zespotu Patrolowo-
Interwencyjnego oraz Zespotu Dzielnicowych w celu wlasciwego ukierunkowania ich
pracy i stwarzania warunkow do wymiany doswiadczen;

12) inicjowanie wspoéidziatania dzielnicowych z przedstawicielami organéw administracji
publicznej, instytucji, szkét, zaktadéw pracy, organizacji spotecznych i miodziezowych
oraz samorzadu mieszkancow — w ochronie porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

13) przekazywanie koordynatorowi szczebla komendy powiatowej Policji informagii
majgcych znaczenie dla koordynacji stuzby;

14) sporzadzanie okresowych grafikéw stuzby policjantéw Zespotu Patrolowo-
Interwencyjnego i Zespotu Dzielnicowych;



15) prowadzenie ewidencji spraw przydzielonych policjantom Zespotu Patrolowo-
Interwencyjnego i Zespotu Dzielnicowych oraz przestrzeganie wiasciwego
i terminowego ich zatatwienia;

16) prowadzenie biezacej wspdipracy z innymi komérkami organizacyjnymi jednostki
organizacyjnej Policji;

17) udziat we wstgpnych czynnosciach na miejscu zdarzen, wymagajacych osobistego
nadzoru nad czynnos$ciami;

18) uczestniczenie badz konsultowanie przedsiewzieé w procesie tworzenia programéw
prewencyjnych;

19) przyjmowanie obywateli w sprawach dotyczacych pracy dzielnicowych;

20) przedktadanie kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji pisemnych wnioskéw
w sprawie utworzenia, zniesienia lub zmiany rejonéw oraz obsady personalnej
stanowisk dzielnicowych;

21) biezace rozliczanie policjantéw Zespotu Patrolowo — Interwencyjnego i Zespotu
Dzielnicowych z wykonywania zadan stuzbowych oraz przestrzegania dyscypliny
stuzbowej;

22) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

23) opracowywanie planéw oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantéw
w zakresie problematyki prewencyjne;.

§ 18.

Do zadan Zespotu Patrolowo - Interwencyjnego nalezy:

1) zapobieganie wszelkim zdarzeniom naruszajacym bezpieczenstwo i porzadek
publiczny, a w przypadku wystapienia, podjecie natychmiastowych dziatan
Zmierzajacych do jego przywrécenia;

2) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych;

3) zapobieganie demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

4) prowadzenie niezbednych dziatan profilaktycznych;

5) nawigzywanie i utrzymywanie wigzi ze spotecznoscig lokalng w celu tworzenia
atmosfery poczucia bezpieczenstwa wspotodpowiedzialnosci za zapobieganie
zagrozeniom o ktérych mowa w pkt 1 - 3;



6)

7)

8)

9)

w razie zaistnienia przestepstwa lub wykroczenia niezwioczne podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do ujecia sprawcy, w tym podejmowanie dziatan
poscigowych, okreslonych odrebnymi przepisami, za sprawcami przestepstw
i wykroczen zbieglymi z miejsca zdarzenia;

podejmowanie dziatan porzadkowych oraz innych okreslonych w odrebnych
przepisach w czasie pozaréw, katastrof komunikacyjnych i budowlanych, powodzi
i innych klesk zywiotowych;

udzielanie w razie potrzeby natychmiastowej pomocy innym policjantom oraz
osobom réwniez przy udziale innych powotanych do tego podmiotow;

realizowanie nakazéw doprowadzen do Sadéw, Prokuratur, Urzedéw Skarbowych,

jednostek Policji oraz innych urzedéw administracji paristwowej upowaznionych do
ich zlecania;

10) zbieranie informacji dotyczacej popetnianych przestepstw i wykroczen oraz oséb

poszukiwanych;

11)wykonywanie konwojéw oséb lub przedmiotéw warto$ciowych;
12)kreowanie w spoteczno$ci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji;

§ 19.

Do zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

organizowanie i biezgce ocenianie stuzby obchodowej dzielnicowych;

ujawnianie wykroczen i przestepstw oraz Sciganie i zatrzymywanie ich sprawcow:
ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych,
w komunikacji kolejowej oraz na obszarach wodnych;

wykonywanie czynno$ci administracyjno-porzadkowych oraz innych nie cierpigcych
zwioki czynnoéci zwigzanych z zawiadomieniem o przestepstwie i zabezpieczenie
miejsca zdarzenia a takze realizowanie innych zleconych czynnosci stuzbowych:
udzielanie asysty na 2adanie kompetentnych organéw w  zgodzie
Z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie statego rozpoznania zagrozen, zbieranie informacji o sprawcach

przestegpstw, wykroczen i czynéw karalnych poprzez prowadzenie prostych form
pracy operacyjnej;




7) wspéidziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci
z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takze
wspotdziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami
administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

8) inicjowanie i organizowanie dziatarn spotecznosci lokalnych majacych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz innym ZzZjawiskom
kryminogennym.

§ 20.

Do zadarn Zespotu Administracyjno - Gospodarczego nalezy:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa Komisariatu;

2) zapewnienie organizacyjnej obstugi przedsiewzig¢ z udziatem kierownictwa
Komisariatu;

3) kwalifikowanie i rozdzielanie korespondencji oraz przygotowanie jej do dekretacji
przez kierownictwo Komisariatu,

4) opracowanie materiatéw informacyjnych oraz wystgpien okolicznosciowych dla
kierownictwa Komisariatu;

5) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej kierownictwa Komisariatu;

B) realizowanie zadan z zakresu obstugi osobowej, szkoleniowej, logistycznej oraz
informatycznej policjantéw i pracownikéw Komisariatu

ROZDZIAL 5

Przepisy przejsciowe i koincowe
§ 21.

1. W terminie 30 dni od wejécia w zycie regulaminu okreslone zostang szczegobiowe
zadania podleglych komoérek organizacyjnych oraz sporzadzone zostang dla
poszczegbinych stanowisk stuzbowych karty opisu stanowiska pracy i opisu
stanowiska pracy.

2. Zadania komoérek organizacyjnych oraz karty i opisy stanowiska pracy, sporzadzone
w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 19, sa nadal aktualne, jezeli nie pozostajq
w sprzecznosci z niniejszym regulaminem.



3. Osoby wymienione w § 13 ust. 1 obowigzani sg niezwtocznie zapoznaé¢ podleglych
policjantéw i pracownikéw z postanowieniami regulaminu.

4. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zosta¢ zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska

pracy lub opisami stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 22.

udn . S%e - 38 |1~
Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Sedziszowie Matopolskim z dnia 31 sierpnia

2012 roku oraz Regulamin Komisariatu Policji w Sedziszowie Matopolskim z dnia

16 pazdziernika 2012 roku zmieniajacy Regulamin Komisariatu Policji w Sedziszowie
Matopolskim.

§ 23.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Komisariatu Policji
w Sedziszowi¢e Matopolskim

podkom. mgr Drripsz Kwasniak

W porozumieniu:
KOMENDANT P,

OWIATOWY POLICJI






